Отчет 
на тему: «О состоянии антикоррупционной политики на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»» в 2024 году.

Антикоррупционная политика на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области реализуется в соответствии с основными направлениями Национальной стратегии противодействия коррупции.

1. Наличие муниципальных программ (планов) противодействия коррупции. 
Эффективность и своевременность их реализации.
Система программных мероприятий антикоррупционной политики в 2024 году на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области сформирована в рамках Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы» (далее – План). 
Постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 15.02.2023 г. № 129 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области на 2023 – 2024 годы.
Постановлением председателя Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 09.01.2023 № 1-П утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Совете депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области на 2023-2024 годы.
Приказами административно – территориальных отделов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области также утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2024 годы.
Во всех отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделенных правами юридического лица, а также их подведомственных учреждений и организаций Сосновского муниципального округа Нижегородской области разработаны и утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2024 годы.
Во все Планы включены мероприятия по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих, по повышению эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, по реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с участием общественных объединений, проведение просветительских мероприятий по антикоррупционной тематике, взаимодействие всех органов местного самоуправления в организации работы по противодействию коррупции и другие мероприятия.
Его исполнение расширит систему противодействия (профилактики) коррупционных проявлений, повысит прозрачность работы органов местного самоуправления, укрепит связь с гражданским обществом, приведёт к развитию на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – Сосновского муниципального округа) антикоррупционного просвещения, обучения и воспитания граждан, а также обеспечит нормативно - правовое регулирование противодействия коррупции.
2. Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области.
Решением Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – Совет депутатов) создана комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области (далее – Комиссия).
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) обеспечение исполнения решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции Нижегородской области;
б) подготовка предложений о реализации на территории Сосновского муниципального округа государственной политики в области противодействия коррупции;
в) обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления Сосновского муниципального округа по реализации на территории Сосновского муниципального округа государственной политики в области противодействия коррупции;
г) обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Сосновского муниципального округа, а также их взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, с органами исполнительной власти Нижегородской области, правоохранительными органами при реализации мер по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе;
д) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Сосновского муниципального округа с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными организациями по вопросам противодействия коррупции в Сосновском муниципальном округе;
е) информирование общественности о проводимой органами местного самоуправления Сосновского муниципального округа работе по противодействию коррупции.
Кроме того, Комиссия решает иные задачи по противодействию коррупции, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
План работы Комиссии утверждается ежегодно решением Комиссии. План работы Комиссии на 2024 год был утвержден в 4 квартале 2023 года. Протоколы комиссии размещены на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа в сети «Интернет».
На заседаниях комиссии в 2024 году рассмотрены следующие вопросы:
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной политики на территории Сосновского муниципального округа, в том числе в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»» в 2023 году»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в МБОУ дополнительного образования «Детско - юношеский центр» Сосновского муниципального округа Нижегородской области и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в МБДОУ детский сад «Родничок» Сосновского муниципального округа Нижегородской области и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений органов местного самоуправления» Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной политики в управлении муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»»;
- заслушивание доклада на тему: «Об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год депутатами Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в МБДОУ детский сад «Сказка» Сосновского муниципального округа Нижегородской области и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
- рассмотрение представления Губернатора Нижегородской области от 24.06.2024 № Сл-001-537748/24ДСП в соответствии с Законом Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области» в отношении председателя Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области
-  заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в МБОУ Барановская начальная школа Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной политики в управлении сельского хозяйства администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в Центральном административно – территориальном отделе Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
-  заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной политики в управлении образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»»;
- заслушивание доклада на тему: «О состоянии антикоррупционной работы в МБОУ Рыльковская начальная школа Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»;
- утверждение проекта плана работы комиссии по координации работы в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области на 2025 год.
Информация докладчиков принимается к сведению, даются рекомендации для дальнейшей работы.


3. Осуществление комплекса мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
В соответствии с законодательством о противодействии коррупции за кадровыми службами органов местного самоуправления закреплена функция обеспечения соблюдения муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции.
Муниципальные служащие Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – муниципальные служащие) соблюдают требования к служебному поведению, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные статьей 14.2 от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:
1) исполняют должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивают равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывают предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускают предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершают действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдают нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
5) проявляют корректность в обращении с гражданами;
6) проявляют уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывают культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствуют межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускают конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальные служащие, являющиеся руководителями, обязаны не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.
Муниципальные служащие соблюдают Кодекс служебной этики муниципальных служащих Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – кодекс), утвержденный протоколом комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области от 25.04.2023 № 25. Все муниципальные служащие ознакомлены с кодексом под роспись.
В целях соблюдения действующего антикоррупционного законодательства ответственными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений как в администрации округа, Совете депутатов, так и в отраслевых (функциональных), территориальных  органах администрации Сосновского муниципального округа, и их подведомственных муниципальных учреждениях, организациях организовано проведение ежегодной кампании по представлению лицами, замещающими муниципальные должности Сосновского муниципального округа Нижегородской области, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, организаций Сосновского муниципального округа Нижегородской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год (далее – сведения о доходах, расходах).
В целях обеспечения своевременного представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах:
- запущена версия специального программного обеспечения «Справки БК» для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах, расходах);
- на официальном сайте Правительства Нижегородской области и официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области размещены образцы заполнения справок о доходах, расходах; 
- обеспечена консультационная помощь при заполнении справок о доходах, расходах, а также продолжена практика предварительной проверки и анализа информации, содержащейся в справках, для своевременного устранения ошибок в рабочем порядке.
Постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 09.03.2023 № 206 утвержден перечень должностей муниципальной службы в администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, при замещении которых муниципальные служащие администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
В срок до 30 апреля 2024 года, всеми муниципальными служащими, включенными в перечень были своевременно предоставлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по формам справок, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460. 
Решением Совета депутатов от 20.10.2022 № 45-р утвержден Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности и лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей Сосновского муниципального округа Нижегородской области Губернатору Нижегородской области» (с изменениями от 26.01.2023 № 22-р, от 23.03.2023 № 62-р, 28.09.2023 № 143-р).
Федеральным законом от 06.02.2023 № 12-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», которыми установлены особенности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности депутатов представительного органа и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе (далее – депутаты), а также особенности размещения указанных сведений: 
1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности депутатов представительного органа, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе в настоящее время не публикуются на официальных сайтах органов местного самоуправления и не представляются средствам массовой информации для опубликования.
На официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – администрация округа) размещается обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – депутаты Совета депутатов) обязанности представить сведения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В размещаемой на официальном сайте обобщенной информации, запрещается указывать персональные данные, позволяющие идентифицировать лицо, замещающее муниципальную должность депутата Совета депутатов, и данные, позволяющие индивидуализировать имущество, принадлежащее лицу, замещающему муниципальную должность депутату Совета депутатов.
В целях соблюдения законодательства принят муниципальный правовой акт:
[bookmark: _Hlk68687102][bookmark: _Hlk68686356]- Решение Совета депутатов от 27.04.2023 № 77-р «Об утверждении Порядка размещения обобщенной информации об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области обязанности представить сведения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области»;
2. Депутат законодательного органа, осуществляющий свои полномочия без отрыва от основной деятельности, в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", представляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае, если в течение отчетного периода сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", общая сумма которых превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, не совершались, депутат сообщает об этом в комиссию законодательного органа субъекта Российской Федерации по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами законодательного органа субъекта Российской Федерации, в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.
Форма уведомления об отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» утверждена Указом Губернатора Нижегородской области от 21.04.2023 № 89.
Главой местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области, депутатами Совета депутатов, были своевременно предоставлены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по формам справок, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 (представлены 2 депутатами Совета депутатов), а также предоставлены уведомления об отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (представлены 14 депутатами Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области).
Уполномоченным сотрудником аппарата Совета депутатов было обеспечено представление указанных сведений в орган исполнительной власти Нижегородской области, уполномоченный на исполнение функции органа по профилактике коррупционных правонарушений по акту приема-передачи. 
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Совета депутатов обязанности представить сведения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещена на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области в установленные законодательством сроки.
По результатам кампании по представлению справок о доходах, расходах все муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, руководители муниципальных учреждений, организаций Сосновского муниципального округа Нижегородской области представили необходимые данные за 2023 год по утвержденным формам справок в полном объеме и в установленные сроки. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах на официальном сайте администрации округа не размещались.
На постоянной основе проводится работа по выявлению случаев несоблюдения установленных ограничений и запретов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими, руководителями и сотрудниками муниципальных учреждений, организаций Сосновского муниципального округа. 
Указанная работа ведется по следующим направлениям:
- направление запросов в Информационный центр ГУ МВД России по Нижегородской области о наличии либо отсутствии судимости у гражданина, претендующего на должность муниципальной службы;
- проверка через базы ЕГРЮЛ и ЕГРИП на предмет участия гражданина, претендующего на должность муниципальной службы, в управлении коммерческими организациями и занятия им предпринимательской деятельностью;
- осуществление анализа подлинности диплома об образовании гражданина, претендующего на должность муниципальной службы, паспорта гражданина Российской Федерации, заключения медицинской организации о наличии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, данных о наличии гражданства иностранного государства, данных о наличии решения суда о признании гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным;
- осуществление анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в целях контроля исполнения обязанности служащих уведомлять об осуществлении иной оплачиваемой работы, соблюдения запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, а также установления возможности возникновения конфликта интересов в связи с наличием ценных бумаг (долей участия, паев) организаций, работой супругов и др.;
- осуществление анализа анкетных данных (в том числе с проведением дополнительного расширенного анкетирования) и материалов личных дел для контроля соблюдения муниципальными служащими ограничения по совместной службе лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, установления возможности возникновения конфликта интересов, связанного с работой членов семьи, предыдущими местами работы муниципального служащего и т.п.;
- осуществление анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о несоблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- проведение мониторинга публикаций в средствах массовой информации на наличие информации о фактах несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- осуществление анализа уведомлений о намерении муниципальных служащих осуществлять иную оплачиваемую деятельность, а также заявлений о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождение в состав коллегиальных органов управления) общественной организацией;
- осуществление анализа обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на дальнейшее трудоустройство и уведомлений организаций о заключении трудовых (гражданско-правовых) договоров с бывшими муниципальными служащими.
Данные мероприятия проводятся при поступлении граждан на муниципальную службу, а также регулярно (не реже одного раза в год) в отношении муниципальных служащих, сотрудников и руководителей муниципальных учреждений, организаций Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Соблюдение муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, анализируется как юридическим отделом управления делами администрации округа (далее – юридический отдел) самостоятельно, так и управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (далее – управление по профилактике коррупционных правонарушений). 
В рамках исполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу за 2024 год уведомили об осуществлении иной оплачиваемой работы 18 муниципальных служащих. 
Случаи неисполнения обязанности по уведомлению о получении подарков не выявлены.
В рамках исполнения обязанности уведомлений организаций о заключении трудовых (гражданско-правовых) договоров с бывшими муниципальными служащими Сосновского муниципального округа Нижегородской области мероприятия по проверке соблюдения муниципальными служащими Сосновского муниципального округа Нижегородской области ограничений в случае заключения ими трудового договора или гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы Сосновского муниципального округа Нижегородской области не проводились, так как данные уведомления отсутствуют.
В 2024 году в рамках обязанности муниципальных служащих Сосновского муниципального округа Нижегородской области уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проверки не проводились, так как данные уведомления отсутствуют.
Запрет на владение ценными бумагами и иностранными активами лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, отслеживается на основании анализа справок о доходах, расходах.
Факты несоблюдения запретов на владение ценными бумагами, акциями и иностранными активами среди муниципальных служащих отсутствуют.
Запрет на осуществление предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией муниципальными служащими отслеживается на основании анализа справок о доходах, расходах.
Должностные лица органов местного самоуправления, привлечённые к ответственности по фактам выявленных нарушений в области коррупционных проявлений, отсутствуют. 
В связи с отсутствием случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, меры юридической ответственности к муниципальным служащим за отчётный период не применялись.

4. Работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы ведется постоянно. 
За 2024 год было проведено 1 заседание комиссии, рассмотрено 1 заявление от муниципального служащего о невозможности представления сведений о доходах, расходах на несовершеннолетнего ребенка. Комиссия решила, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах на своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной.
Копия протокола комиссии направлялась в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области, а также размещена на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».
Информация о деятельности комиссии размещается на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области в сети «Интернет», а также на стенде в здании администрации округа. 
Во всех муниципальных учреждениях, организациях Сосновского муниципального округа Нижегородской области разработаны положения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликта интересов, утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликта интересов.
В связи с отсутствием обращений и уведомлений в 2024 году заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликта интересов не проводились.
В отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделенных правами юридического лица, которыми созданы подведомственные учреждения, организации также разработано и утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений, организаций.

5. Развитие антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и воспитания на муниципальной службе.
Проведение профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами, Законом Нижегородской области от 03.09.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», иными законами Нижегородской области, Уставом Сосновского муниципального округа Нижегородской области, а так же иными нормативными правовыми актами.
Основными принципами профессиональной переподготовки и повышения квалификации являются обязательность, периодичность, целевая направленность.
Профессиональная переподготовка муниципальных служащих (далее - профессиональная переподготовка) осуществляется в целях получения муниципальными служащими компетенции, необходимой им для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности, приобретения новой квалификации.
В 2024 году 105 сотрудников (работников) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, организаций ответственных за работу в области противодействия коррупции, прошли повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции. Правовые основы и антикоррупционные мероприятия» в ЧОУ ДПО «Краснодарский учебно – курсовой центр» в объёме 72 часа.
На официальном сайте администрации округа на постоянной основе размещается актуальная информация по вопросам противодействия коррупции. Со всеми НПА в сфере противодействия коррупции муниципальные служащие органов местного самоуправления и сотрудники муниципальных учреждений, организаций ознакамливаются под роспись. 
Ответственными сотрудниками за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений постоянно проводится консультирование муниципальных служащих, сотрудников муниципальных учреждений, организаций, ознакомление с действующими нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции, с изменениями в антикоррупционном законодательстве.
С вновь принятыми муниципальными служащими ответственными специалистами в области противодействия коррупции ведётся разъяснительная работа по вопросам коррупционных правонарушений, а также ознакомление с законами от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 07.03.2008 года №20-3 «О противодействии коррупции в Нижегородской области», с Кодексом служебной этики муниципальных служащих, и иными нормативно – правовыми актами в области противодействия коррупции. 
Работа по правовому и антикоррупционному просвещению и проведения антикоррупционной пропаганды среди муниципальных служащих, руководителей и сотрудников муниципальных учреждений, организаций ведётся на постоянной основе.
На официальном сайте администрации округа в сети «Интернет» создан раздел о противодействии коррупции, в котором размещены:
- нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционный мониторинг;
- методические материалы;
- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- программное обеспечение для заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции.
Информационное наполнение официального сайта администрации округа раздела «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии ведётся на постоянной основе.
На официальном сайте администрации округа ведётся раздел представительного органа, в котором размещены нормативно – правовые акты, принятые решением представительного органа в области противодействия коррупции.
В здании администрации округа расположены 2 информационных стенда по вопросам противодействия коррупции, на которых размещена следующая информация:
- законы о противодействии коррупции (федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Нижегородской области от 07 марта 2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области);
- нормативно – правовые акты по противодействию коррупции;
- Кодекс служебной этики муниципальных служащих;
- порядок предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- документы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в;
- перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах;
- ответственные лица за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации округа;
- памятки в области противодействия коррупции и другая информация;
- информация и документы о работе комиссии администрации округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и другие документы.
В целях повышения эффективности антикоррупционной работы в органах местного самоуправления Нижегородской области управлением экономической безопасности и противодействия коррупции ГУ МВД России по Нижегородской области был подготовлен алгоритм поведения при склонении к совершению коррупционных правонарушений, для ознакомления сотрудников администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, а также муниципальных учреждений, организаций Сосновского муниципального округа Нижегородской области под роспись. Так же данный алгоритм размещён на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Методические материалы».
  
6. Взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими, научными организациями в сфере профилактики коррупции (их наименование).
В течение отчётного периода осуществлялось постоянное взаимодействие с общественными организациями в сфере профилактики коррупции. В настоящее время на территории Сосновского муниципального округа зарегистрирована 1 некоммерческая организация АНО «Центр развития бизнеса», которая взаимодействует с органами местного самоуправления Сосновского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции. 
В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области включён руководитель АНО «Центр развития бизнеса».
Установлены социально – партнерские отношения между управлением образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области и АНО «Сосновский центр развития бизнеса». Директор АНО «Сосновский центр развития бизнеса» включена в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников управления образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.
Также в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе входит представитель ГБПОУ Сосновский агропромышленный техникум.

7. Антикоррупционная экспертиза муниципальных актов и их проектов.
В соответствии со статьёй 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» к одной из основных мер по профилактике коррупции относится осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов представляет собой вид юридической деятельности, осуществляемой в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.
Правовые и организационные основы антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Сосновского муниципального округа Нижегородской области и проектов нормативных правовых актов Сосновского муниципального округа Нижегородской области установлены Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», решением Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 26.018.2023 № 18-р «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Сосновского муниципального округа Нижегородской области», а также постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 31.03.2023 № 292 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области и их проектов»  уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Сосновского муниципального округа Нижегородской области и проектов нормативных правовых актов Сосновского муниципального округа Нижегородской области назначен юридический отдел управления делами администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области. За 2024 год на предмет наличия коррупциогенных факторов было рассмотрено 618 проекта нормативно - правовых актов.
По результатам проведенной работы за 2024 год было выявлено и устранено 3 коррупциогенных фактора. 
Независимая антикоррупционная экспертиза нормативно – правовых актов и их проектов не проводилась.
Все проекты нормативно – правовых актов, а также нормативно – правовые акты после их принятия направляются в прокуратуру Сосновского района Нижегородской области.
Антикоррупционная экспертиза локальных актов и их проектов в подведомственных учреждениях, организациях, а также в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области проводится сотрудниками муниципальных учреждений, организаций и сотрудниками отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.
Прокуратурой Сосновского района на постоянной основе осуществляется проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 
Все нормативно – правовые акты размещаются на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области в сети «Интернет».
Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы, устраняются на стадии согласования проекта нормативного правового акта.
Случаев не устранения коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов, не имеется.

[bookmark: _Hlk161842983]8. Социологические опросы населения, муниципальных служащих соответствующего муниципального образования, представителей предпринимательства с целью выявления наиболее коррупциогенных сфер и оценки эффективности антикоррупционных мер: результат, анализ, принятые меры.
Социологические опросы населения, муниципальных служащих Сосновского муниципального округа Нижегородской области в 2024 году не проводились.

9. Мониторинг средств массовой информации (далее – СМИ) по публикациям антикоррупционной тематики: количество публикаций, в каких СМИ, примеры.
За 2024 год в средствах массовой информации публикации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих и депутатов Сосновского муниципального округа отсутствуют.
Мониторинг средств массовой информации по публикациям антикоррупционной тематики проводится на постоянной основе, в том числе и социальных сетей.
В 3 квартале 2024 года в газете «Сосновский вестник» от 19.09.2024 №38 опубликована статья «О противодействии коррупции в нашей стране».

10.Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области
Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Сосновском муниципальном округе осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Единой информационной системе в сфере закупок.
В целях создания равных условий функционирования операторов электронных площадок, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 июля 2018 года № 1447-р, размещение электронных процедур осуществляется на различных электронных торговых площадках (Сбербанк-АСТ; НЭП; РТС-тендер; ТЭК-Торг; ЭТП РАД).  
Работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в Сосновском муниципальном округе осуществляется в следующих направлениях: 
- повышение эффективности противодействия коррупции при проведении проверок деятельности заказчиков по осуществлению закупок путем выявления и принятия мер ответственности к лицам, которыми допущены нарушения в сфере закупок;
- увеличение открытости и прозрачности закупок.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд обеспечивается добросовестность, открытость, добросовестная конкуренция и объективность.
При осуществлении закупочной деятельности обеспечивается гласность и прозрачность.
При осуществлении закупок не допускается создание условий и преференций определенным участникам закупки.
Основным способом определения поставщика (исполнителя, подрядчика) на сегодняшний день остается открытый аукцион в электронной форме. Главной особенностью данного способа является изолированность заказчиков от потенциальных подрядчиков (поставщиков, исполнителей) при определении победителя, что, несомненно, предотвращает коррупционные проявления.
Во избежание злоупотреблений в сфере закупок в законодательстве содержится исчерпывающий перечень требований к участникам размещения заказа и недопущением установления иных требований, чем предусмотренные законом и четко определены условиями допуска и отказа к участию в торгах. При этом законодатель установил ряд обязательных и дополнительных требований.
Все закупки планируются заранее исходя из их целей путем формирования планов графиков.
План график формируется на весь календарный год.
Конкуренция при осуществлении закупок основана на соблюдении принципа добросовестной ценовой и неценовой конкуренции между участниками закупок в целях выявления лучших условий поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг.
Любое заинтересованное лицо имеет возможность в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативно – правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок стать поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
Все члены конкурсной комиссии при рассмотрении заявок на участие в конкурсных процедурах декларируют об отсутствии конфликта интересов путем заполнения установленной формы.

11. Мониторинг общей удовлетворённости граждан качеством предоставления и доступности муниципальных услуг на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области, результат.
Во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и достижения показателей, определённых данным указом,  осуществляется работа по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).
[bookmark: _Hlk162257867]Предоставление государственных и муниципальных услуг в отделе ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» Сосновского муниципального округа Нижегородской области осуществляется в соответствии с Соглашением о взаимодействии между ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» и администрацией Сосновского муниципального округа Нижегородской области. 
Отдел ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» Сосновского муниципального округа Нижегородской области находится в центре р.п.Сосновское, в шаговой доступности от остановок общественного транспорта.
Приём заявлений от граждан осуществляется в соответствии с административными регламентами государственных и муниципальных услуг. Обращение за предоставлением государственных услуг доступно любому гражданину, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья.
Перечень услуг, оказываемых на базе отдела ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» Сосновского муниципального округа Нижегородской области, разнообразен: услуги миграционной службы, Налоговой службы, фонда социального страхования, Пенсионного фонда, МВД, услуги кадастровой палаты и Росреестра, услуги органов местного самоуправления и прочие. При этом, перечень услуг постоянно расширяется. 

12. Внедрение социальной рекламы антикоррупционной направленности. Размещение регулярно обновляемых баннеров антикоррупционного содержания в местах массового посещения граждан. Их примеры.
 На сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Видеоматериалы по коррупции» размещены видеоролики антикоррупционной направленности, разработанный управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области совместно с министерством информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Нижегородской области. Указанные видеоролики, с целью популяризации антикоррупционного поведения и формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению транслируются в образовательных учреждениях на классных часах, на уроках обществознания, на воспитательных мероприятиях.
На здании, где размещен отдел ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» Сосновского муниципального округа Нижегородской области размещен баннер в области противодействия коррупции.

13. Рассмотрение обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, информация о выявленных фактах неправомерных действий муниципальных служащих.
Правоотношения, связанные с реализацией гражданином Российской Федерации, закреплённого за ним Конституцией Российской Федерации права на обращение в органы местного самоуправления, муниципальные учреждения, организации регулируются Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», а также нормативными актами органов местного самоуправления.
В здании администрации округа установлен «ящик для обращений о фактах коррупции и склонении к коррупционным правонарушениям», также принято постановление администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 06.04.2023 №302 «Об утверждении порядка работы телефона доверия (горячей линии) по вопросам противодействия коррупции, а также специальных ящиков (ящик доверия) для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения коррупционных правонарушений лицами, замещающими должность муниципальной службы в администрации округа, а также лицами, замещающими должность муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации округа».
Обращений за 2024 год граждан и юридических лиц в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения, организации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, руководителей и сотрудников муниципальных учреждений, организаций, поступающих посредством личного приёма главой местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области, заместителями главы администрации округа, «горячей телефонной линии» администрации округа, письменных обращений, а также «Интернет – приёмной» на официальный сайт администрации округа, не поступало.

14. Антикоррупционный мониторинг на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области в соответствии с утверждённым порядком его проведения.
Реализуя государственную политику в области противодействия коррупции, в 2024 году в Нижегородской области органами местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области, а также руководителями учреждений, организаций были приняты все необходимые меры для совершенствования эффективности работы по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе:
-	обеспечено приведение нормативных правовых актов в области противодействия коррупции в соответствие с федеральным и областным законодательством, осуществлён контроль за реализацией данных актов;
- организована работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд;
- обеспечена деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции; 
- организована работа комиссии администрации округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- проведена работа по своевременному представлению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи;
- проведён анализ соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- завершены проверочные мероприятия по результатам расширенного анкетирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в целях выявления признаков скрытой аффилированности в деятельности органов местного самоуправления и конфликта интересов на службе;
- организована работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, организациях.
Подводя итоги проведения антикоррупционного мониторинга на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области за 2024 год, стоит отметить, что указанная работа осуществлена в соответствии с требованиями действующего антикоррупционного законодательства, охвачены все необходимые направления в этой части, вовлечены все органы местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области.
Работа органов местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области в области противодействия коррупции открыта и доступна населению, коррупционные факторы отсутствуют.

15. Проводимая работа с муниципальными учреждениями, организациями, принимаемые меры по предупреждению коррупции.
Во всех муниципальных учреждениях, организациях назначены ответственные лица за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений и возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы на руководителей всех уровней, разработаны и утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2024 годы.
В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 18.04.2023 № 335 «Об утверждении порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Сосновского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представления указанными лицами данной информации» всеми руководителями, главными бухгалтерами муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Сосновского муниципального округа Нижегородской области была предоставлена и размещена информация о среднемесячной заработной плате за 2023 год в установленные сроки на официальном сайте администрации округа Нижегородской области.
В целях соблюдения действующего антикоррупционного законодательства ответственными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений во всех муниципальных учреждениях, организациях организовано проведение ежегодной кампании по представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, организаций, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В соответствии с постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 20.06.2023 № 569 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Сосновского муниципального округа Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения Сосновского муниципального округа Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» в 1 полугодии 2024 года обязанность по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возложена на 23 руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, 8 директоров муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры, молодежной политики и спорта администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, 1 директора муниципального казенного учреждения, подведомственного финансовому управлению администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, 2 директоров муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, а также 5 руководителей административно – территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области. Всеми руководителями муниципальных учреждений, директорами муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также руководителями АТО, указанные сведения были предоставлены в срок до 30 апреля 2024 года. Во всех муниципальных учреждениях, организациях разработаны и утверждены Кодексы этики и служебного поведения сотрудников муниципальных учреждений, организаций. Все сотрудники ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения под роспись. В 2023 году нарушения Кодекса этики и служебного поведения сотрудниками и руководителями муниципальных учреждений, организаций отсутствуют.
Во всех муниципальных учреждениях, организациях разработаны положения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликтов интересов, утверждён состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликтов интересов.
В связи с отсутствием обращений и уведомлений в 2024 году, заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликтов интересов не проводились.
В отраслевых (функциональных) органах администрации округа, наделённых правами юридического лица, которыми созданы подведомственные учреждения, организации также разработано и утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений, организаций.
Руководители муниципальных учреждений, организаций, а также ответственные лица за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений во всех муниципальных учреждениях, организациях проходят ежегодное повышение квалификации в области противодействия коррупции.
В муниципальных учреждениях, организациях разработаны и приняты:
- кодекс этики и служебного поведения;
- положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов;
- положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Ответственными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений проводится ознакомление сотрудников муниципальных учреждений, организаций с действующим законодательством, изменения в законодательстве, с кодексом этики и служебного поведения работников в муниципальных учреждениях, организациях, а также с утверждёнными положениями в области противодействия коррупции под роспись. 
  Также в план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области на 2025 год включены для заслушивания руководители муниципальных учреждений и организаций.

16. Проблемные вопросы, возникающие при организации работы и проведении мероприятий в сфере противодействия коррупции на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области. Предложения по их решению.
Проблемные вопросы организации работы и проведении мероприятий в сфере противодействия коррупции за 2024 год отсутствуют.
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